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FETE soutien l'insertion des

femmes 1ssues de ' immigration

Llassociation organise le 11 décembre & Chalon une u.oi.umo débat autour de I'égalité

'organisme FETE tra--
H\ﬁw:m a I'améliorer l'in-

sertion professionnelle
des femmes issues de I'im-
migration. . .
FETE (Féminin Technique)
et I'ensemble de ses parte-
naires organisent le 11 dé-
cembre prochain 4 Chalon-
sur-Sadne, une journée de
débats sur le théme «
Femmes d'ici et d'ailleurs,
construire 'égalité » (1).
Depuis 1991, FETE (2) tra-
vaille sur la Bourgogne pour
faire progresser la mixité

" des formations et des em--

plois, faire avancer 1'égalité
professionnelle entre les
hommes et les femmes, et
entre les femmes. Pour ce
faire, 'organisme a mis en’
place un réseau régional «
égalité et mixité profession-
nelles » qui regroupe des:
fermmes, -des entreprises,
des collectivités ou encore
des organismes de forma-
tion et de conseil.

« Aujourdhui, ait niveau de
l'insertion professionnelle,
'l existe des discrimina-
tlons envers les femmes, il v
en a encore plus vis-a-vis de
celles issues de l'immigra-
tion, déclare Emilie Mallet,
chargée de mission au sein
de FETE Chalon. Ceci aussi
bien au niveau de l'inégalité
salariale, la reconnaissance
des diploémes. l'articulation
du temps de vie {entre vie
familiale et vie profession-
nelle), un certain nombre de
stéréotypes, etc. »

Un projet depuis 2005
C'est pour cette raison que

depuis 2005, I'organisme a
lancé le projet.« Améliorer
l'insertion professionnelle
des fernmes issues de l'im-
migration », en collabora-
tion avec un réseau de par-
tenaires locaux. Dabord sur
le territoire du Grand Dijon,
puis sur celui du Grand Cha-
lon {(depuis fin 2007), sur
' Auxerrois (depuis 2008) et
bientét 4 Nevers en 2009. «
L'objectif est 4 Ia fois d'ac-

" compagner et de mobiliser

concrétement ef durable-
ment les fermmes issues de
I'immigration ainsi que de
mobiliser les intermédiaires
de l'emploi et les entre-
prises, afin de susciter une
évolution des représenta-
tions et des pratiques de
chacun », explique Emilie
Mallet. « C'est-un enjeu de
tranéformation sociale », es-
time Azzedine MRad, direc-
teur régional de.l'
nationale pour la cohésion

sociale et l'égalité des

- chances (I'Acsé).

Des résultats concrets
Concretement, depuis 2006

4 Dijon, 120 femmes ont été-

informées lors de réunions
collectives ou lors de ren-
contres individuelles. Parmi
elles en 2008, 63 femmes
sont suivies, 22 sont en em-
ploi (3 CDI'et 17 CDD) et
huit actions de formation
ont été réalisées. A Chalon-
sur-Sadne, depuis 2008, 46
femmes ont été informées
lors de réunions collectives
ou en entretien individuel.
Parmi elles, 21 sont actuelle-
ment en suivi, 12 n'ont pour
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Une partie de 'organisme FETE, ainsi que des partenaires

le moment pas donné suite &

l'information ou & Faccom-
pagnement, sept sont en

emploi (deux CDI et cing

CDD dont deux renouve-
lables), sept actions de for-
mation ont été réalisées et
une démarche de reconnais-
sance de dipléme a été
amorcée. :

«.Les profils des femmes

que nous voyons sont trés
hétérogénes, note Laure Bo-
nin, chargée de mission
FETE a Dijon. Tous les iges
et toutes les catégories so-
cloprofessionnelles sont re-
présentés. » - :

A noter que FETE organise
régulirement des soirées-
débats, des rencontres avec

des entreprises, des forma- .

tions et donc des collogues
pour faire passer son mes-
sage.

« 11 faut du temps pour que
les choses changent »,

‘conclut Catherine Hugonet,

déléguée régionale aux
droits des fernmes et 4 'éga-
lité de Bourgogne.

Vincent LINDENEHER

rien, mais avec des objec-

ifs ambitiew Vient Sasso-

encore quelques belles oc-

casions de se développer.
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merces. Latout technolo-

gique, c'est la pratique,.

pour Iimpression, dela su-
blimation. Une méthode
de travail qui monte en
puissance.  Réservée
jusque 12 aux grandes en-
treprises ayant des moyens
financiers lourds, elle se
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Lautre challenge dAbilio et
Mathieu, cest de sengager
aupras cu client. Normal,
laproximité, vue de Digoin,
clest un relationnel corvi-
vial d’abord. Bt ¢a se dé-
cline en douze points qud
vont de Ja création person-
nalisée i un respect des dé-
lais, en pagsant par celud

compte pas non plus son
femps « un tofem ou une
déco & poser le dimanche
parce que cest le seul de
jour de fermeture ? Pas de
probléme, ¢est 4 nous de
nous adapter, pas au
client » précise Mathiciz
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