EGALITE PROFESSIGNNELLE Les
diplomeées subissent
aussi des discriminations

M&me si [eurs objectifs de dé-

et femmes cadres issus des
grandes écoles ne sont pas
fraités 3 l'identique.

I- es femmes, méme di-
plomées de grandes
écoles, subissent une discri-
mination liée au sexe. C'est
ce qui ressort d'une enquéte
Ipsos publiée, le 7 février, par
'association d'anciens éléves
Grandes écoles au féminin

(Centrale Paris, ENA, HEC, .
Mines, Ponts, ESCP, Essec,

Insead et Polytechnique), réa-
lisée aupres de 7233 per-
sonnes.

Les hommes encadrent
davantage

Ainsi, apres les mémes étu-
des et a ge égal (41-50 ansg),
seules 28% des femmes sig-
gent au comité de direction
contre 43% pour les homrmes.
Toujours a age égal, les
hommes encadrent davanta-

femmes) et sont responsables

L"#$ %

Ainsi, 32% des homrmes diri-
part sont les mémes, hommes !

gent des équipes de plus de
50 personnes contre seule-
ment 18% des femmes. Enfin,

* T'écart de salaire est percep-
. tible desle premier emploi, se

montant & 18% avant 30 ans.
Etil va en s'accentuant au fil
de la carriére, jusqu'a 24 %
pour les 46-50 ans.

Une méme conception
de la réussite

Pourtant, a diplome égal,
hommes et femmes affichent
une «conception comparable
de la réussite, avec une exi-
gence plus forte pour les
femmes»; 84% des diplomés
et 86 % des dipldmées sont,
par exemple, d'accord pour
dire qu'ils ou elles «ont suivi
leur formation pour faire la
meilleure carriére possible».

Lordre de leurs priorités est
également le méme, avec, en

. téte, des objectifs pour les
. cing ans prochains: faire un
¢ travail intéressant, s'épanouir
ge (76% contre 63% pour les
. nelle etla vie amoureuse.
d'équipes plus importantes. |

et équilibrer 1a vie profession-
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EUROPE L'emploi des femmes en hausse

Les fenmes ont vu leur taux d’emploi en Europe
augmenter de 2,7 points et atteindre 56,3 %, a indiqué,
le 7 mars, la Commission européenne. De plus, a précisé
Valdimir Spidia, commissaire européen en charge
de I'emploi, «sur les 8 millions d'emplois créés dans
'Union européenne depuis 2000, 6 millions sont occupés
par des femmes».

Le nombre des femmes dipldmées de 'enseignement
supérieur dépasse, désormais, celui des hommes. Mais
leur taux d’emploi reste inférieur de 15%.

Quant aux salaires féminins, ils demeurent également
inférieurs de 15 % aux salaires masculins. D’aprés un
barometre publié en janvier dernier, 77 % des Européens
estiment que les femmes devraient davantage accéder
aux postes d’encadrement.
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