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Egalité professionnelle,
que 'on soit d'ici ou d'ailleurs

Emploi. En matiére de formation et d'emploi, la mixité avance, c'est une évidence. Reste que

certaines représentations a

prés Dijon
et « Défaire
la discrimi-
nation » en
2008, c'est
a nr&ou sur-Sadne que Féminin
technique (Fete) organise une jour-
nge-déhat, le jeudi 11 décembre pro-
chain, témoignage, si besoin est, de
l'ampleur régionale de son.action. Le
théme « Femmes d’ici et d'ailleurs,
construire I'égalité », marque une
rencontre qui fait la part belle aux
fernmes issues de 1'immigration, sans
jamais les cloisonner dans un quel-
congue statut spécifique. Leurs par-

cours professionnels, les réussites et’

les écueils seront évoqués le matin,
aYoccasion dune table ronde mélant

témoignages en direct et données -

factuelles, rapportées par experts et
chercheurs. « Notre volonté est véri-
tablement de croiser et non de juxta-
poser les constats des uns et des au-
tres, des intervenants et du E:ES »,
confie Emilie Mallet, chargée de mis-
sion du programme Fete pour amé-
Horerl'insertion professionnelle des
fernmes issues de Yimmigration.

FETE RECOMPENSEE _
Tln'en demeure pas moins que bon
nombre de leurs préoccupations
sont d’abord féminines, avant d’étre
liées & I'origine, 4 la nationalité, au
patronyme ou 4 la couleur de peau.
Acces i lavie publique et 2 la citoyen-
neté, ala culture et aux loisirs, conci-
liation des temps entre vie familiale
etprofessionnelle constitueront ainsi
les problématiques des ateliers de
emﬁ:@m -midi. Des sujets qui parlent,
o combien, & toutes les femmes. Sim-
plement, remarque Emilie Mallet,
poux celles issues de 'immigration,
les difficultés se cumulent. Avec en

quand s'y ajoute I'origine.

Féminin technique (Fete) _Tmm:_mm a Chalon
et d'ailleurs, construire _.mmm__.a »,

-sur-sadne, le jeudi 11 décembre, une journée-débat sur le théme : « Femmes d'ici

particulier un accés 4 'emploi plus
malaisé que pour les hommes de
méme origine et les femmes fran-

caises. Se dressent alor's avec encore .

plus d'acuité les obstacles communs
aux femmes en activits, Plus souvent
au chdmage, e CUD, 3 temps par-
tiel que les hommes, et, Smmm:a
tenace, @m.—.moum moins Tm%mmm Qc. el
Ainsiqu'une évidence : s métiers
a fort taux &mﬂmSEH.E_\,S: impli-
quent de la concurren g » Qui s'ef-
fectue parfois au détriment dunom
i consonance étrange re, ou de tout

autre particularisme supposé, Ce
constat, dressé par Fete en 2005, a
incité la structure & imaginer une
action dédiée, des 2006 a Dijon, I'an-
née suivante & Chalon-sur-Safne, ces
derniers mois & Auxerre, et 4 Nevers
Pan prochain. Sur ces territoires, les
chargées de mission ceuvrent simul-
tanément 2 la sensibilisation des
acteurs del'emploi et & un accompa-
gnementcollectif et individuel de fem-
mes parfois persuadées « de ne pas
avoir leur place ». Elles ont de 18 245
ans, sont roumaines, russes, brési-

Acarortre la proximité avec les entreprises

liennes, criginaires d'ym pays d Afrique
ou encore francaises... Aussi diffé-
rentes que possible. « Certaines sont
dipldmées, mais peinent é faire recon-
naitre en France une formation sui-
vie i létranger, d autres sans aucune
qualification pourront étre aiguillées
vers une formation », souligne Karla
Martinez, assistante decommunica-
tion deFete. D'autres, enfin, cherchent
une reconversion professionnelle.
Lappui individualisé, 4 1a rédaction
d'un CV, & ]a recherche d'un emploi,
est indissociable des réunions collec-

I'égard du genre féminin ont la vie dure. Plus perceptibles encore

tives. « Les fernmes sont mobilisées et
responsabilisées sur lensemble de nos
dactions, comme par exemple pour ce
colloque du 11 décembre, dit Emilie
Mallet. Au-dela, elles s'enrichissent
muiuellement, sedonnent des idées. »
Et vont jusqu'au bowt, comime le
raconte Karla Martinez : un groupe de
Chalon-sur-Saéne a élaboré un port-
folio de CVrésumés, vrai panel de pro-
fils et de compétences facile & pré-
senter aux recrutenrs.

Pour cette action bientét conduite
dans les quatre départements bour-
guignons, Fete a récemment été dis-
tinguée parla Fondation Macif. « Nous
avons participé & ce concours dédié a
la diversité ethnigue dans emploi et
remporté lé prix régional Macif Cen-
tre», dunevaleur de 5.000 euros, ainsi
que, bonus visiblement inattendu, le
« prix spécial du jury ». Une recon-
naissance incontestable de I'un des
axes de travail de la structure. « La
mixité de I'emploi est notre fer de
lance », résume Emilie Mallet. Umem
sa création, Féminin technique s'em-
ploie a sensibiliser, & convaincre de
la nécessité de sortir des schémas,
de représentations encore irop
répandues. Y compris d'ailleurs chez
les femmes elles-mémes, et souvernt
dés I'enfance. A la mi-novembnre, la
dermiére édition de'opération Tech-
ni'Fernmes a permis 4 73 d'entre elles
de découvrir des métiers techniques
dans des entreprises et des collecti-
vités, 3 Autun, au Creusot et 3 Mont-
ceau-les-Mines. Chez des grands
opérateurs de l'industrie, dans des
PME comme dans des services
municipaux... tous partants et
demandeurs de recrues féminines.
Les temps changeralent-ils ?

LAURENCE PELTIER

M Singulitre et exem-
plaire, la trajectoire de Fémi-
nin technique (Fete), asso-
ciation née en 1991 de
I'engagement bénévole de
trois enseignantes. Francine
Got, Catherine Daperon et
Marie-Héléne Roy, toujours
présentes et actives, souhai-
taient promouvoir la mixité
des emplois, l'intégration et
la reconversion des femmes

dans des métiers présumeés;
masculins, Du chemin a été;
parcouruy, des résultats abte-.
nus, avec un « fer de lance »,
qui n'a pas varié d'un iota,
Fete, constituée depuis dew;
ans en une société coopéra..
tive d'intérét collectif (Scic),
emploie aujourd’hui sept
salariés et 8'appuie sur unes
quinzaine de membres actifs;,
Son fonctionnement reposiz

-ILE

sur des soutiens publics
locaux, régionaux, nationaus,
outre celui du Fonds social
eurcpéen.

EGALITE ET MIXICITE

La structure, quine connait
guére d’équivalent sur le ter-
ritoire national, a élargi son
activité au fil des ans. Fete agit
en direction des jeunes filles
et femmmes, de tous les inter-

locuteurs del'enseignement,
de |'orientation, de la forma-
tion, de 'emploj, et atprés des
employeurs. Elle peut ainsise
targuer d’avoir construit un
réseau régional « Egalité et
mixité professionnelles », qui
rassemble pas moins de 113

organismes et entreprises

signataires de chartes propo-
sées par Fete. Lobjectif est
désormais de renforcer et

valoriser les échanges avecles
entreprises. « Les questions
avm,ma:.mm dediversité, les entre-
prises s'en sont emparées »,
note Emilie Mallet. Certaines
ceuvrent trés explicitement &
I'égatité des chances et contre
toute discrimination, d’au-
tres I'affichent moins mais y
sont tout autant sensibles.
« Ce sont des sujets dont on
parle maintenant de fagon
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décomplexde, et Cest une étape
importante qui est franchie »,
constate la chargée de mis-
sion, non sans satisfaction.
Peut-étre dirigeants et direc-
teurs des ressources humai-
nes devraient-ils davantage
témoigner de cet engagement.
Mesdames et messieurs, vous
étes semble-i-il attendusle 11
4 Chalon-sur-Sadne..

L.P.



