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Une table ronde organi-
sée'a la Chambre de mé-

o tiers et de I'artisanat (CMA)
de 1a Cbte-d'Or, en parte-
hariat avec Féminin Tech-
nique (FETE) a mis & 'hon-
neur des femmes
dirigeantes d'entreprises

= grtisanales qui exercent des
métiers dit « masculins «.
Stéphanie Modde, chargée

de la formation profes-

= gionnelle et de V'apprentis-
sage au conseil régional de
Bourgogne, a manifesté par

53 présence l'intérét porté a

= |3 diversification des em-
plois, au méme titre que
les artisans et représen-
tants d'organismes profes-
sionnels qui avaient fait le
déplacement. En Céte-d'Or,
17% de femmes exercent
des métiers traditionnelle-
ment « réservés « aux
hommes. Ce chiffre est en
hausse. Couvreut-Zin-
gueur, peintre en batiment,
paysagiste, artisan coif-
feur... Ces métiers se décli-
nent désormais au fémi-
nin. Aprés des formations

sur le terrain, les femmes

se sont frottées & des pro-

artisanales a I’honneur

Ces dirigeantes n.mE_‘mE.m.mmm artisanales ont témoigné de leurs parcours

fessions exigeant des
connaissances trés tech-
niques. Elles ont créé et
dirigent leurs propres en-
treprises avec une déter-
mination et une réussite

qui font tomber les vieux
adages. Quatre de ces diri-
geantes ont apporté des té-
moignages sur leur par-
cours audacieux et leur
vécu. Mélanie White de

BpP +\o¢\om

I'entreprise « Toit et Bois
«, Karine Bochot-Lucand «
SDD Peintures «, Stéphanie
Cailler paysagiste et Jea-
nine Rubin, maitre artisan
coiffeur ménent leurs en-

{photo Anne Sage-Pruvost

treprises, en toute crédibi-
lité.

A Tlissue de la réunion,
elles ont signé la chatte «
Egalité et mixité Profes-
sionnelles ».




