EMPLOI / Jeudi @ ovrzl journée Techm femmes
Les métiers techniques |
sont aussi pour les femmes

Depu;s Ie mois de septembre, les différents partena:res de l'o pératron se réumssent {camme ici !und: dermer} pour or-
ganiser Ia journée du 8 avril.

Dix entreprises

de I'Auxerrois ont
répondu-a 'appel de
Féminin technique
pour élargir I'horizon
professionnel

des demandeuses

d’emploi.

E sefa une premiére
8 dans F'Yonne, aprés
avolr inauguré le concept en
Sadne-et-Lojre les deux an-
neées précédentes, inspird
d’une journée qui se tlent
dans plusieurs pays euro-

péens, appelée Girl's day
(journée des femmes,
NDLR)», explique Francine

Got, responsable de [‘asso-
ciation Féminin technique.
Avec de nombreux partenai-
res, cette association orga-
nise le jeudi 9 avril prochain
Fopération  Techni'femmes,
préparée depuis le mois de
septembre. « ff s'agit de faire
découvrir aux femmes en re-
cherche d’emploi ou en re-
conversion des métiers tech-
nigues afin d'dlargir leur
honzon professmnnel » expli- .

. communication a

que Cécile Rufiin, chargée de
Féminin
technique.

Accueil personnalisé

Concrétement, dix entrepri-
ses d’Auxerre, de |'Auxarrois
et de Saint-Florentin, ont ac-
cepté de s’engager dans cette
journée {lire par ailleurs), pour
ouvrir letrs pories au public
concerné. Devant s'inscrire
préalablement, les femmes

seront ce jour-fA accueillies -

de fagon personnalisée dans
les entreprises participantes,
ot elles pourront découvrir les
métiers des secteurs de
I'énergie, des travaux publics
et batiments, de I'énergie, des
médias, de [‘agroalimentaire
et de ['environnement, Parce

- que, consfate Francine Gof,

«les femmes sont plus sou-
vent au chdmage que les
hommes, travaillent plus fré-
quemment sur un temps par-
tiel non choisi et sont moins
blen payées que leurs homo-
logues masculins. »
Jean-Marc Schneyder, di-
recteur du pdle emplol de fa

Tournelle & Auxerre, souligne
|L.II aussi la nécessité d'élargir
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fa potentialité professionnelle 9 avril. « Nous nous sommes
-féminine. « Car elles se diri-

gent essentiellement vers les
secteuwrs du service, de Fad-
ministration, du social et de [a
santé, et pas assez vers los
métiers techniques, ol elffes
sont pourtant appréciées par
fes employeurs. »

« Parcours d’insertion »

Lydia Avila, coordinatrice
de |a plate-forme de I'Auxer-
rois de I'UDAF {Union dépar-
tementale des associations
familiales), souligne égale-
ment l'intérét de Pinitiative du

g Inscrlpnons

_également -

inscrits dans cette opération
par le biais de noire piate-
forme linguistique, dans e
cadre de la luite conire lgs
discriminations. » Les respon-
sables du PLIE {Plan logal
pour l'insertion et Pemploi),
partenaire de
l'opératicn, expliquent que,
dans ce cadre, «nous avons
mobilisé . les demandeuses
d’emploi, en fonction de leur
profill, pour établir pour efles
un parcours d’insertion. pro-
fessionnelle. » _
- . Y. A,

jusqu'au 27 mars

La journée Techni'femimes du jeudi 9 avril est ouverte & des
demandeuses d’emploi et & des femmes en reconversion pro-
fessionnelle. Pour bénéficier des rencontres dans les entrepn-
ses associées i ['opération, il est |mperat1f de s'inscrire jus-
qu'au 27 mars inclus, en téléphonant A I'association Féminin

technique a Dijen, au 03.80.43.28.34. Les entreprises et collec-'

tivités auxerroises participantes sont : BG Entreprise, Bertrand
Fontaine, Daniel Boizet, Dynaplast, Etablissements Christophe
Poulot, Forclum Portes de Bourgogne, France Bleu Auxerre,
LEA industries, SAS SECA, Ciné Casino, mairie d’Auxerre.




