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LOZgalitZ professionnelle en
2010 : avancZes et rZsistances

Ce numZro C Fete 10ZgalitZ E nous livre des
tZmoignages, des reportages, des actions
qui nous interrogent sur les rZelles avancZes
de 10ZgalitZ professionnelle entre les hommes et les
femmes. Les changements intervenus depuis une
cinquantaine dOannZes avec |QentrZe massive des
femmes sur le marchZ du travail et I0ZIZvation
rZguliere de leur niveau scolaire peinent ~ produire
leurs effets quant ~ I0ZgalitZ en termes dOemploi, de
promotion professionnelle, de salaire et de retraite.
Comment expliquer et corriger cela 2a loi prZvoit
1OZgalitZ salariale pour 201Q le gouvernement
propose, " la rentrZe, une rZflexion qui devrait
permettre de trouver des solutions. Sur le plan local
un premier C club de rZflexion E a choisi de se
rZunir dZbut juin sur le theme C LOinZgalitZ
professionnelle se rZsume-t-elle

" la diffZrence salariale et au plafond de verre ? E.
Les dZbats ont confirmZ les Ztudes et ont permis

de pointer les rZsistances :

¥ Les reprZsentations des familles qui conditionnent
I0Zducation et les choix dOorientation scolaires nOont
pas rZellement progressZ.

¥ Le type de dipl™me et de formation differe selon
le sexe, les filles ne sDengagent pas dans les filieres
les plus valorisZes.

¥ Une conception prZZtablie du r™le des hommes
et des femmes dans la sociZtZ persiste. Les
dZroulements de carrisre se trouvent parfois
entravZs par une interruption liZe aux maternitZs,
aux pZriodes de travail ~ temps partiel (pas
forcZment choisi), aux difficultZs pour accZder aux
Zchelons supZrieurs (plafond de verre). La
perspective de carriere bloquZe peut dZcourager
IGentrZe dans des emplois ~ fort engagement
professionnel et favoriser des choix permettant une
conciliation plus facile avec les charges familiales.

Il semble que rZussir I0ZgalitZ salariale signifierait
supprimer les inZgalitZs dOacces ~ IOemploi, celles
entre emplois C fZminins E et C masculins E, les
inZgalitZs devant le temps partiel et celles pour le
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TechniOFemmes, )
une nouvelle opZrationE

e 25 octobre prochain, la tres de formation ou de lycZes, des
Ldiversification de I@emploidZmonstrations de mZtiers, des

fZminin sera ~ IGhonneur sur mises en situation. Cette action dif-
les bassins dOAutun, Le Creusot dire des forums traditionnels car
Montceau-les-Mines. InspirZe du le public fZminin se rendra sur
GirlOs Day luxembourgeois, I[Qactioplace, dans les entreprises ou les
C TechniOFemmes E est une initiateliers. LOobjectif est que chacun
tive nouvelle en Bourgogne. Elle dZpasse ses reprZsentations, quOel-
vise autant les jeunes filles en coursles soient liZes ~ IOenvironnement
dOorientation que les femmes enprofessionnel, au secteur dOactivitZ,
repositionnement professionnel. aux mZtiers eux-memes ou plus
Au programme de cette journZe : particulisrement au genre. Une
des rencontres et Zchanges avecjournZe et des rencontres dont
des femmes en formation ou en chacun peut etre acteur.
exercice sur des postes techniques,

des visites dOentreprises, de cen- Emmanuelle ESTIVAL

ComitZ de pilotage de C TechniOFemmes E

Partenaires associZs : le FSE, le Conseil RZgional, la DRDFE, le Conseil gZnZral 71
la Ville du Creusot, les CIO, ANPE, MIFE et Missions locales du bassin Autun/Le
Creusot/Montceau, le MEDEF 71E ainsi que des entreprises des centres de for-
mation et des Ztablissements scolaires locaux.

partage des t%.ches non marchandes (familiales,
domestiques...), cela supposerait donc un profond
changement des mentalitZs et des normes sociales.
Pourra-t-on obtenir tout cela en 3 ans ?

Michelle TOURNIER
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Les actions de Fete LOZgalitZ salariale en question
reconnues
nationalement La perception la plus rZpandue de I0inZgalitZ professionnelle entre les hommes et les femmes,

Le Fonds d-innovation et d-ext-dOabord salariale. Si mettre fin ~ cette grave injustice fait IOunanimitZ, les chiffrages des
périmentation a été mis erYcarts de salaire annoncZs ici ou I, sont tres disparates.

place par la Délégation

Interministérielle a lsinnovatigh, [ne Ztude rZcente publiZe par deux chercheu-inexpliquZe de 5~ 7 %. Elle rZvele un doute tenacsur
a IsExpérimentation Sociale ef a jses du CNRS (D. Meurs et S. Ponthieux) sOeiime ZgalitZ de valeur entre le travail des femmes et
leEconomie Sociale. Il soutie ploie ~ clarifier les indicateurs. Si IOon compargelui des hommes. Ainsi, si [Oabattement 1Zgal ks

les actions pour le développlgt Zal?lre moy%n anr|1ue| i :emps ccémlpélezt dets ho:j‘"“essalalres fZminins a ZtZ abrogZ en 1946, la notion de
et de femmes dans le secteur priv. cart en u&fm

ment de l~+emploi sous des fo des fempmes ost de 24 %. Si salaire dDappoint perdure en dZpit dDune aspiration

mes originales et Inn(lvahTF‘Q‘ AanZraIe des femmes " IOautonomie financiere. Une

IOon inclut les salariZs

Leensemble des pro temps partiel, 167 cartPiste complZmentaire dOanalyse rZside dans 10Zvalua
"

développés par la S¢, atteint 29 %. Si |®on tion des compZtences, notamment sociales que IOon

Technique font partie

inclut les salariZs du sec-continue ~ considZrer comme essentiellement fZmini-
projets (sur 300) rete| teur public et que 1Oon nes et innZes et qui restent sous valorisZes.
nalement.

calcule la rZmunZration
Nous remercions tre «

sur une base horaire, Etablir I0ZgalitZ salariale

soit IQindicateur le plus Cela sGavere complexe et le principe C "~ travail Zgal
TELEEE, Ia’CRI_ES juste, 10Zcart est desalaire Zgal E est plus facile ~ proclamer qu®" mettre
tenus informeés ain 11 %. Il est plus faible g jyyre, Les lois successives ont ciblZ les entreises
Landry (Délégué re My Que lamoyenne euro- ., oyiste une reprZsentation syndicale ou un coit?
IsiInnovation, a I*Expé& v D pZenne ZvaIuZeE) 15% dOentreprise. Elles imposent des nZgociations sur les
Sociale et a I*Econo e L e surcefte m'me base. o laires et sur I0ZgalitZ hommes ffemmes. Les aXesc
qui a instruit notre dossier %angalltZ salariale est mesurable. existent dans les grandes entreprises, lorsque [es-
facilité notre participation ag . ot le produit d®un systsme facilement analjtm  {€NAIres sociaux se saisissent de la question.
cette sélection. Il repose, en premier lieu, sur une sZgrZgation Haon- Mais nombre de salariZes, employZes de petites etr

. . tale et verticale des mZtiers en fonction du sexB0Oune PriSes en sont exclues. Quant aux recours :'ajlim
Sensibilisation part, les femmes se concentrent sur un petit nombre €N €as de discrimination, ils sont difficiles ~ méte

au genre de mZtiers tres fZminisZs comme le secrZtariat paf" luvre donc peu nombreux, meme si la charge
La sensibilisation & la questiggemple : IOoffre plZthorique par rapport * la demda de la preuve de la non discrimination revient dZsor-
de I-égalité Homme/Femme yestretient la faiblesse des salaires. DOautre part, 182is ~ I0employeur. L™ se trouvent les limites de |
un des objectifs de Féminifemmes sont encore minoritaires dans les professipn 10} 1a mieux Ztablie, la plus aboutie. Si elle tesessen-
Technique. Afin de former le&encadrement ou de direction et le plafond de verr ti€lle, elle ne peut dispenser du travail au quotién :
signataires de la charte les cantonne, au sein meme de ces professions, dandaire Zvoluer les reprZsentations, construire IOkgan
Régionale Egalité et Mixité dpsicatZgories les moins payZes. En second lieu, jgmont et dans |Oentreprise.
le souhaitent, Fete propose temps passZ au travail est plus court pour les fem-

quiz. Cette forme originale p&ges : 30 % dOentre elles travaillent ~ temps partiel

met aux participants de subi ou choisi. De meme, elles sont peu intZressZes

construire leur propre argumé’ﬁ"—'es heures supplZmentaires (meme dZfiscalisZes)

taire sur la problématique dlgur double journZe leur impose le plus souvent d®e PAYS % PAYS %
genre, grace a un jeu dynarﬁgfectuergratwtement la responsabilitZ des t%oches Belgique 6  Hongrie 1
que de questions/réponses. fangiliales leur mpom_be encore t_r-s majoritairemenCe RZpublique Tcheque 19  Malte 4
T S eI e 1 A %ont elles au§§|, qui, souygn}, lnterrompent leur car- Danemark 17 pay§ bas 18
heures. riere pour faciliter la mobilitZ du conjoint ou pren- Allemagne 221 Autriche 18
nent un congZ parental pour concilier vie familialet Estonie 24  Pologne 10

Plusieurs quiz ont pris place en ) . 5 e
. a s p P vie professionnelle. Meme si les congZs maternitZ Grece 91 Portugal B
ce début d-ete :

Francine GOT

reprZsentent en moyenne tres peu dOabsence dans Espagne 13 slovZnie 8
- 1€ 14 juin, a Autun aupres Jde6s, i hrofessionnelle, ils peuvent pZnaliser léam- France 12 Slovaquie 24
conseillers du CIO, de I*ANRE &tans leur carriere. Ces causes C objectives E Irla_nde 11  Finlande 19
de la Mission locale ; nOZchappent pas aux observateurs avisZs et lestZgi — e , —
- le 21 juin, a Chalon-sur-Sa@fs fran-ais fortement incitZs par IOEurope, cher- e 25 Royaume:uni 20
pour une sensibilisation degnpent ~ en corriger les effets : en mars 2006, une Il:_etton'le 17 Bulgarie 16
. . ~ ) AT N . ituanie 15 Roumanie 13
salariés et bénevoles du P&jlguvelle loi sur IOZgalitZ salariale a vu le joune —— @8 Union EuropZenne 15
d-économie solidaire Active jautre est annoncZe. A
- le 25 juin, a Longyvic sur le site
de Schneider Electric, aupr&ss interrogations demeurent
du personnel encadrant. Il existe cependant des limites aux explications. a'gérgrlcse Sgéa”la(‘)'%':g;‘mgér';e';g‘nengansn'eszggés
Lorsqupon a ZcartZ les parametres qvui sembl?nt fon- (DiffZrence exprimZe en pourcgntage partir du
der I0Zcart salarial, il reste une diffZrence rdslt salaire horaire brut moyen des hommes)
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Suppressmn de IOabattement sur les salalres thrBlnt de Ia notion
de salaire fZminin remplacZ par C " travail Zgal, salaire Zgal E.

rait des femmes (embauche, promotion, grossesse J&icas par-
ticuliers).

inspirZe lar-
gement de la dlrectlve europZenne de 1976. Elle peret de pas-
ser du concept dOZgalitZ des droits ~ celui dOZgale traitement
et dOZgalitZ des chances, avec une notion de rapiage des inZ-
galitZs. Elle supprime le principe de protection defemmes et
renforce celui dOZgalitZ des rZmunZrations des evimbe valeur
Zquivalente.

Mail 200 0 N oNn
La loi amZliore les outils de la loi Roudy.
Le rapport de situation comparZe (entreprises avaa CE) comprend
21 indicateurs pertinents etdoit stre affichZ . Il y aobligation de
nZgocier sur I0ZgalitZ professionnelle au niveau de la blaaet de
IGentreprise tous les trois ans. Une rZpartition time/Femme plus
ZquilibrZe est prZconisZe dans les Zlections prad@mnelles
(prudOhommes).
LOinterdiction du travail de nuit pour les femmestdevZe avec des
limites et des protections Zgales pour les hommes @our les
femmes.

\ mination

InspirZe par une directive europZenne de 2000, elélargit le
concept de discrimination " IQorigine, ~ I0apparenphysique,
IOorientation sexuelle E etc. Elle introduit les osepts de discrimi-
nation directe et indirecte et questionne ainsi laeutralitZ des pra-
tigues dOemploi_a charge de la preuve de la non discrimination
revient ~ IOemployeur. Les organisations syndicales peuvent recou-
rir ~ la justice ~ la place de la victime.

signZ par toutes les
organlsatlons syndlcales reprZsentatives). Il recait que IOemploi
des femmes est un facteur de dynamisme social et deissance Zco-
nomique, que I0ZgalitZ professionnelle demande wontZ politique
de tous les acteurs, des actions concretes et si o&ssaire positives "
titre transitoire. |l traite de IQorientation scafe, du recrutement, de la
formation professionnelle, des promotions, de la muilitZ et de 10Zga-
litZ salariale. Les entreprises sOengagent "~ rZelid¥Zcart rZsiduel inex-
plicable estimZ ~ 5 % par des rattrapages progressifune correction
des critsres dOZvaluation dans les dZfinitions despe, la limitation
des effets de la parentalitZ sur les salaires.

LOObjeCtIf estde supprlmer Ies anrts de salalreiachembre 2010.
Les entreprises dotZes dOune reprZsentation syridicat un an pour
ouvrir des nZgociations sur cette question. Celleyant un CE doivent
produire un diagnostic sur les Zcarts de salaireed congZs mater-
nitZ ne doivent plus interfZrer dans les dZrouleméde carriere.

Club de rZflexion : beaucoup dOexpZriences, dOidZes, de travail

te a organisZ le 11 juin dernier -
Dijon un premier club de rZflexion :

t-elle " la diffZrence salariale et au plafond de cher des femmes.

employeurs, eux, se retranchent derriere IOab-Beaucoup de perspectives sont ouvertes
sence de vestiaires, toilettes...
C LOinZgalitZ professionnelle se r”ZsuméumZe E pour justifier leur refus dOembau-compris salariale. Merci ~

C Zcrans depour aboutir ~ 10ZgalitZ professionnelle y
tous les partici-
pants et ~ bient™t,

verre ? E Les participants ont enrichi de leur Cela varie selon la taille des entreprises. Les

expZrience un dZbat vif et instructif.

reprZsentants de Is Chauff® accompagnZs

Catherine DAPERON

de leurs collaboratrices ont expliquZ et

En amont
LOinZgalitZ salariale perdure objectivementOartisanat.
mais les chiffres rZvelent surtout le doute sur

dZmontrZ les rZvolutions possibles dans

la valeur et le bien fondZ du travail des fem- Cependant que faire ?
mes. COest donc en amont du salaire que selLes actions traditionnelles de Fete restent
construit cette inZgalitZ. Tous les participants incontournables : faire Zvoluer les mentali-
ont par leurs tZmoignages pointZ les stZrZo- tZs, conna’tre les mZtiers techniques, fZdZre
types discriminants qui Zlaborent ce parcours les acteurs de ce parcours... Mais il faut aussi
de 10inZgalitZ : dans la famille par I0ZducadOapres les participants, travailler de plus en
tion, dans les choix dDorientation, dans les plus t™t (des IOZcole primaire) aupres des fille
modes de recrutement (une jeune femme avant que les modsles ne sOenracinent " I0ado,
raconte des tests trois fois plus nombreux et lescence et maintenir les vocations atypiques
plus longs pour elle que pour les gareons). jusqu® ~ IOemploi. Pour cela les mZtiers tec!
Meme chose dans les entreprises : certaines niques doivent stre mieux connus surtout
rient encore du comportement C primitif E par la pratique, par des initiations directes : le
des Zquipes hommes " leur arrivZe. Elles ana- C faire faire E en entreprise. Enfin on revalori-
lysent cette agressivitZ par la peur de voir les serait ces mZtiers en insistant sur leurs aspects
C compZtences masculines E accaparZesesthZtiques, crZatifs, relationnels et complets
voire dZpassZes par les femmes. Les(travail manuel et intellectuel).
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Mme Scavardo et M. Tourny,
assistante et gZrant de |Oentreprise Is ChauffO

Madame ValZrie Scavardo et Monsieur Les produits ont ZvoluZ : les nouvelles chau-
Patrice Tourny viennent de signer la charte dieres ne font plus quOune vingtaine de kgs ;
C EgalitZ et MixitZ professionnelles E. A cetteil y a maintenant tres peu de radiateurs en

occasion, nous leur avons posZ quelques fonte. Il nQy a plus de charge lourde comme
questions sur leur pratique en la matiere. autrefois : les sacs de ciment ont ZtZ rame-

Un entretien menZ "~ deux voix. nZs ~ 25 kgs. Les mZthodes de travail ont
chang?, les outils ont ZvoluZ. Et puis on a
E.E. : Dans votre personnel, y a-t-il prZvu de changer de locaux et dDamZnager

des femmes et dans quels mZtiers ? des sanitaires sZparZs.

V.S. : LOentreprise compte 5 femmes sur un

total de 13 salariZs. Najet est Zlectricienne, E.E. : QuOest-ce que la mixitZ

Echati et Isabelle sont chauffagistes, apporte ~ votre entreprise ?

Monique occupe une fonction administra-  PT. : La prZsence fZminine a boostZ les col-

tive. Moi-meme, jOai une formation dOZlec-legues masculins. Il y a une Zmulation : les

tricienne et je suis IQassistante du dirigeant.hommes se disent quOils sont capables de
faire aussi bien, quQils vont faire mieux. On

E.E. : Le mZtier est-il facilement constate Zgalement qudil y a plus de soli-de procZder ~ de nouveaux recrutements
accessible pour les femmes ? daritZ entre un homme et une femme sur le en 2009. Dans un avenir proche, Najet doit
PT. : Initialement, jOavais quelques crainteSpeme poste. prendre en charge le service ZlectricitZ et
concernant la force physique. LOembauche le dZvelopper, avec des embauches " la clef.
dOEchati a compl-tement balay% mes rZti-E.E. : Quels sont vos projets de Echati est appelZe ~ me remplacer sur la
cences. Le chef Zlectricien a Zgalementrecrutement ? partie Ztudes au bureau. Il faudra Zgale-

vaincu les siennes : Najet 10a bluffZ. Si elle¥/.S. : On est dans une logique de dZvelop- ment recruter quelqu()un pour remplacer
ont vraiment besoin dOaide, elles deman- pement. Actuellement, on a une Zquipe Echati.
dent ; dOailleurs, cOest dans les deux senBomogene et soudZe, ~ consolider avant Emmanuelle ESTIVAL

L™

LOinformatique a-t-elle un sexe ?

ntre les sexes ne concerne pas sion socio-sexuZe des savoirs attribue tou-

Ousage des TICs (Technologies dgours la technique aux hommes des IOZcole,
IOInformation et de la Communication) mais les mZtiers des TICs souffrent de la prZ-
leur ma’trise. Alors que la discipline infor- gnance du stZrZotype de IQinformaticien
matique Ztait assez bien investie par les programmeur qui prZfererait parler aux
filles dans les annZes 1970-1980, y compris machines plut™t quOaux humains. Alorg
au niveau ingZnieur, depuis 1995, la prZ- que moins de 20 % des mZtiers des TICs
sence des gareons ne cesse de se renforcercomportent de la programmation, alors
(moins de 15 % de filles dans les Ztudes que les multiples usages des TICs sont en
supZrieures). De meme, IOINSEE estime quaval de mZtiers tout aussi variZs, les Ztu-
la part des femmes dans les mZtiers desdiants et surtout les Ztudiantes continuent
TICs (actuellement 28 %) sOZrode lente” se dZtourner de ces mZtiers pour des rai-
ment, en particulier dans les mZtiers pres- sons peu en phase avec la rZalitZ des !
tigieux du conseil. Or, la DARES prZvoit mZtiers des TICs.
une croissance de 53 % dans IOensemble
du secteur, croissance dont les femmes ris- Isabelle COLLET

BFrance, la fracture numZrique quent dOetre en partie privZes. Si la divi-

I. Collet, docteure en sciences
de I0Zducation B www.isabelle-collet.ng
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SpipTLi

¥ LOIUT de Dijon ¥ LOAssociation Poinfore ¥ LOEntreprise Impressions

¥ La FacultZ des Sciences et Techniques (insertion professionnelle) (communication)

¥ LOAgence 1dOZes IntZrim ¥ LOEntreprise Is ChauffO (plomberie, ¥ LOEntreprise PrZsence Automate
¥ LOAgence Cotis IntZrim chauffage et ZlectricitZ) (distribution automatique)

Intéressant

crZZ en 1991 afin de promouvoir I0ZgalitZ des chances entrenent changZ dQorientation. Le
s filles et les gareons et Zlargir les choix pessionnels des jeu- niveau dOZtudes est dans |Oe

nes filles. Ce prix, organisZ par le Ministere en charge de la ParitZsemble ZlevZ : 47 % niveau Il
rZcompense, tous les ans, 600 Zlsves de terminalepane dotation  (BTS/DUT), 17 % niveau Il
de 1 000 . Dans chaque rZgion, un jury dZcerne les prix " de (Licence/ ma’trise) et 34 %
jeunes filles qui font le choix de sOQorienter veles filisres scientifi- niveau | (Doctorat/IngZnieur).
ques et technologiques de I&enseignement supZriesrelles sont  Beaucoup ont ZtZ mobiles pour
peu nombreuses. leurs Ztudes ou bien leur emploi. Environ 85 % desimmes en
A IGoccasion des 15 ans de ce prix, la DRDFE Bogmgaa demandZ  poste se disent aujourdOhui satisfaites de leur profession.
~ Fete d®en effectuer un bilan. Un questionnaireZiZ diffusZ aupres Nombreuses tZmoignent de I0intZret dOun tel priteE souhaitent
de toutes les laurZates de la rZgion de 1991 ~ 2006. Les rZsultatsvoir se dZvelopper la promotion des mZtiers scientifiques et tech-
sont plut™t prometteursg niques, certaines sont pretes ~ sOy impliquer : elles proposent de
Tout dOabord un fort taux de retour. 221 courrieant ZtZ envoyZs, favoriser les stages, dOorganiser des visites dOentreprise, dOinterve-
65 % des questionnaires parvenus " leur destinatamous ont ZtZ  nir dans les classesE
retournZs remplis. Ceci prouve |QintZret de cetteguete aupres  Une enquete prometteuse qui encourage ~ prolonger ette action

I e prix de la vocation scientifique et technique des filles a ZtZlement 4 sur 113 ont complste-

des jeunes femmes. et faire conna’tre dOavantage ce prix.

Ensuite, apres dZpouillement il semble que ce prigs a encouragZes . o

et motivZes " poursuivre dans la voie scientifiqueu technique : seu- Juliette DELAVIGNE et Dominique RICHAUD
-
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Bourgogne

Conseil régional
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