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COMMUNIQUE DE PRESSE
« Carrefour des Carrieres au Féminin »
Samedi matin 16 janvier 2010 a Migennes

D’autres métiers possibles pour les jeunes filles...

CARREFO

Le douzieme Carrefour des Carriéres au Féminin aura A@ARR]ER:
lieu le samedi 16 janvier 2010 a Migennes, salle Jac-
ques Brel, de 9 heures a 12 heures.

Le but de ces Carrefours est de permettre aux jeunes
filles et aux femmes, de réfléchir a d'autres possibilités
d'orientation que les métiers traditionnellement fémi-
nins.

L'expérience et les statistiques montrent que les jeunes
filles ont tendance a s'autocensurer dans leurs choix
d'orientation et de profession.

Elles se dirigent majoritairement vers un nombre res- S EEERERET R
treint de formations et de métiers (dans les domaines
de la santé, du social, du secrétariat, de l'enseigne-
ment...) et n'utilisent pas autant que les garcons I'éven-
tail des possibilités offertes.

Cette année, les visiteuses pourront rencontrer des ingénieures, des peintres en
batiment, des gendarmes, une technicienne de la Police Scientifique, une me-
nuisiére, une couvreuse, une agricultrice, une vigneronne, une ébéniste tapis-
siére, une métreuse, etc.

Comme chague année, il y aura également des conseilleres d'orientation du Cen-
tre d’Information et d’Orientation d’Auxerre et de Sens pour répondre aux ques-
tions plus particulieres des éleves.

Les Carrefours des Carriéres au Féminin sont organisés dans chaque départe-
ment bourguignon par la SCIC FETE (Féminin Technique) avec des partenaires
locaux. Dans I'Yonne, il y a notamment le groupe Filles et Technologie, la Maison
de I'Entreprise, les Centres d’Information et d’Orientation d’Auxerre et de Sens,
la Délégation Régionale aux Droits des Femmes et a I’Egalité, la Chambre de
Meétiers et de I’Artisanat et la Chambre de Commerce et de I'lndustrie.
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Le concept

Le Carrefour des Carriéres au Féminin est I'occasion pour des jeunes filles en
cours d'orientation et des femmes en recherche d’emploi, de rencontrer des pro-
fessionnelles qui ont choisi une carriere peu féminisée et qui souhaitent partager
leur expérience.

Celles-ci présentent leur profession, concretement, avec le recul que leur donne
leur expérience. Elles en montrent l'intérét, les avantages, les difficultés dans un
dialogue librement engagé par les visiteuses qui choisissent parmi la quarantaine
de professions représentées [de tous niveaux et secteurs d'activité] celles sur
lesquelles elles souhaitent des informations.

Les Carrefours des Carriéres au Féminin ont lieu un samedi matin, afin de faci-
liter la présence des intervenantes, des éléves et de leurs parents.

Un Carrefour des Carrieres au Féminin, pourquoi ?

Les professions exercées par les femmes sont, en fait, trés peu nombreuses. Ain-
si % de la population active féminine est concentrée sur 15 types de métiers,
alors que % des hommes se répartissent sur 100. Santé, social, services, ad-
ministration, commerce emploient entre 78 et 88 % de femmes. A titre de
comparaison, les cing familles de métiers les plus masculines regroupent 25% de
la population active des hommes.

Les raisons de ce manque de diversité de I'emploi féminin sont complexes : poids
des traditions, prejugés sur les compétences masculines et feminines, absence
de visibilité et représentations approximatives, voire erronées, de certains me-
tiers.

Les conseéquences en termes d'insertion professionnelle pour les femmes, jeunes
et moins jeunes, sont connues : chdmage plus répandu, salaires plus faibles,
temps partiel et contrats précaires.

Or il est statistiguement etabli que le choix d'un métier peu féminisé améliore tres
sensiblement les conditions d’insertion professionnelle des femmes et cela dés le
premier emploi.
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Le Carrefour des Carrieres au Féminin a plusieurs
objectifs :

e Changer les représentations sur des meétiers porteurs de débouchés et
identifiés comme masculins donc peu accessibles aux femmes. Ingénieur,
informaticien, peintre, technicien, viticulteur, macon, s’écrivent au féminin.

e les femmes qui présentent leur métier au Carrefour des Carriéres au
Féminin en font la preuve. Elles ne sont ni des pionnieres ni des exceptions.
Elles sont seulement des professionnelles qui aiment suffisamment ce
gu’elles font, pour consacrer du temps personnel a en témoigner aupres
de lycéennes, de collégiennes et de femmes.

e Fournir aux adolescentes et aux femmes les possibilités d’identification in-
dispensables pour se projeter concrétement dans un avenir profession-
nel. Puisque des femmes sont électriciennes, qualiticiennes, policieres,
chercheuses, d'autres femmes peuvent exercer ces métiers sans perdre
leur identité féminine.

¢ Donner confiance en elles aux visiteuses, de leur fournir des exemples de
réussites professionnelles réalisables, proches de leurs possibilités et sor-
tant pourtant des sentiers battus.

e (Obtenir par le biais des témoignages des renseignements concrets sur
des métiers rendus visibles par les femmes qui les exercent.

L'impact
Chaque année, le Carrefour des Carriéres au Féminin recoit prés de 1000 visi-
teuses et visiteurs dont 1/3 de parents.

Les questionnaires d’évaluation collectés aupres des visiteuses a l'issue des Car-
refours montrent des taux de satisfaction élevés (£75%).

Une étude réalisée par I'Université de Bourgogne [/FEDLU) sur les Carrefours des
Carrieres de Dijon et d’Auxerre a montre I'impact positif de ces manifestations :

- Nombreuses sont les collégiennes et lycéennes interviewées (60 %) a sou-
haiter participer a nouveau a ce type de manifestation, pour élargir leurs
connaissances des metiers et leurs possibilités d'orientation.

- Prés de 30 % des filles pensent que le Carrefour des Carriéres au Fémi-
nin les a influencées pour faire leur choix d’orientation.

Contact presse : Géerard BONNEVAL : gerard.bonneval@neuf.fr
Karla MARTINEZ - FETE (Féminin Technique)
10 rue Jean Renoir ¢ 21000 DIJON

Tél.: 0380432834 e Fax: 03804529 73 —— ; e
Mail : fetebourgogne@aol.com Féminin Technique


mailto:gerard.bonneval@neuf.fr
mailto:fetebourgogne@aol.com

LISTE DE METIERS
PRESENTES

- Gendarmerie Nationale - Métiers de I'agriculture et de la viti-

- Meécanicienne auto culture

—> Ingénieure de I'agriculture et de I'environ- —> Directrice de cabinet du Préfet
nement -> Responsable service aprés-vente

- Armée de Terre - Meétreuse

- Armée de 'Air —> Technicienne de bureau d’études

-> Sapeur-pompiere -> Opératrice de son en radio

- Peintre en batiment - Encadrante technique — entretien de

-> Ingénieure agronome la nature et maconnerie

-> Graphiste - Informaticienne

- Agricultrice -> Couvreuse

-> Chef d’entreprise de maconnerie —> Cuisiniére

- Ebéniste-tapissiére - Rédactrice médicale

- Contrdleuse gestionnaire de production -> Conseillere femmes entreprises

-> Responsable service branchements - Manageuse commerciale
[SAUR Sens) - Conseillere en gestion de patrimoine

-> Restauratrice hatellerie -> Ingénieure traitement des eaux

- Animatrice sécurité - Police technique scientifique

- Boulangére patissiére -> Taxis de I'Yonne

- Peintre en décoration -> Peintre en décor du patrimoine

- Technicienne de société de production - Ingénieure responsable qualité
vidéo - Restauratrice antiquité peinture

- Responsable assurance qualité - Agente contréle aérien

- Responsable des ressources humaines - Menuisiére
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Qui est Féminin Technique ?

FETE [Feminin Technigue] est une structure régionale qui travaille pour 'egalité et
la mixite professionnelle.

Les objectifs de FETE (association créée en 1991, transformée en société coo-
pérative d’intérét collectif (SCIC] en aolt 2006] :

¢ faire avancer la mixité et I'égalité professionnelles
+ faire évoluer les représentations et les pratiques

FETE aqit en direction :

¢ des jeunes filles et des femmes

¢ des acteurs de la formation, de l'orientation, du recrutement, de l'inser-
tion, de I'emploi

¢ du grand public

Axes de travail :
-> Elargir les choix professionnels des femmes

® Un Carrefour des Carriéres au Féminin chague année dans chacun
des départements de Bourgogne

® Techni’Femmes : Journée de découverte des métiers techniques au
sein des entreprises et collectivités
-> Développer des mesures en faveur de I'égalité professionnelle de I'école a
'entreprise

® (rganisation d’événements [conféerences, tables rondes, débats)

® Charte « Egalité et mixité professionnelles » : 137 signataires en
Bourgogne
-> Qualifier ou reconvertir des femmes dans des métiers techniques

- Agir contre la discrimination cumulée [sexe et origine) a travers un pro-
gramme d'action pour améliorer l'insertion professionnelle des jeunes
femmes immigrées et issues de I'immigration.
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Partenaires

Initié par FETE (Féminin Technique) et soutenu par de nombreux partenaires, le
Carrefour des Carrieres au Féminin a lieu chaque année dans les quatre deé-
partements de Bourgogne.

Dans I'Yonne le Carrefour des Carrieres au Féminin est organisé par FETE
(Féminin Technique), le groupe « Filles et Technologies » [groupe d’enseignants
du basin d’Auxerre], la Maison de I'Entreprise, le Centre d’Information et d’O-
rientation d’Auxerre, la Chambre de Métiers et la Chambre de Commerce et
de P'Industrie de I'Yonne.

Cette action recoit le soutien du Fonds Social Européen, du Conseil Régional de
Bourgogne, de la Délégation régionale aux Droits des Femmes et a I'Egalité,
du Conseil Général de I'Yonne et de la Ville d’Auxerre.
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