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LISTE DES METIERS PRESENTES

Bassin d’Autun

Environnement

[ ] Espaces verts (production florale, entretien en collectivité)
[ ] Gestion des déchets

[ ] Pépiniére (paysagisme)

[ ] Gestion forestiére (technicienne forestiére)

Travaux publics / Batiment / Aménagement

[]Batiment en collectivité (sécurité incendie, dessins assistés par ordinateur)
[ ] Aménagement urbain (géométre, projeteuse, métreuse, cheffe de chantier)
[ ] Travaux sur chantier d'intérieur (plaquiste, tapisserie)

Informatique

[ ] Mise en place et maintenance d'un réseau informatique
Transport

[] Transport routier (conductrice, affréteuse)

Industrie

[ ] Electrotechnique industrielle (bureau d'études, atelier de céblage)
[] Chaudronnerie industrielle (pliage)
[ ] Carrosserie et peinture automobile (carrossiére, serruriére, mécanicienne, peintre)

Agro-alimentaire
[ ] Boucherie en grande surface

Bassin du Creusot

Industrie

[ ] Emballage carton, imprimerie (logistique, production)

[] Imprimerie (opératrice PAO, encrage papier)

[_] Conception et fabrication de turbomachine (monteuse, ingénieure projet, technicienne CAQ, ingénieure bureaux d’études,
recherche et développement qualité, acheteuse, logistique production et planification)

[ ] Ferroviaire (soudeuse, approvisionneuse, responsable hygiéne et sécurité, responsable projets, technicienne soudage)
[_] Energie nucléaire (fabrication)

[ ] Fabrication de nacelles et grues (logistique, maintenance, magasinage, qualité, production, montage)

(] Mécanique de haute technologie (soudeuse, monteuse, controleuse)

[ ] Electronique (opératrice en production)

Environnement

[ ] Espaces verts (production florale, entretien en collectivité)

Travaux publics / Batiment / Aménagement

[ ] Entretien en collectivité (menuiserie, plomberie, chauffage, magonnerie)

Bassin de Montceau-les-Mines

Industrie

[ ] Fabrication de cartes électroniques (acheteuse de composants, controleuse d’entrée, pose automatique)
[_] Fabrication et commercialisation d’engins de levage (technicienne méthode, responsable planning production, acheteus€)

Environnement
[ ] Espaces verts (production florale, entretien, en collectivité)



LISTE DES STRUCTURES ACCU

Entreprises

Alstom

Areva

B’Pack

BSE

Carrosserie Desvignes
CFBL

Combel

Gauthey Automatismes
Haulotte

Imprimerie Remandet
Intermarché

NFM Technologies
Pepinieres Gey
Réservoirs Pauchard
Rieufort

Terex

Thermodyn

Tracyl

Transport Dentressangle

Collectivités

Communauté de communes de

I’Autunois
Mairie d’Autun

Mairie de Blanzy

Mairie du Creusot




BILAN DE LA JOURNEE

INSCRIPTION DES FEMMES

e Communication

Pour informer le maximum de femmes sur les bassins d’Autun / Montceau / Le Creusot, plu-
sieurs moyens ont éte développés :

= Affiche et dépliant avec bulletin d'inscription
> Diffusion dans les agences Péle Emploi, MIFE, Missions locales, PLIE, centres de for-
mation, toutes les communes des agglomérations et les agences d’'intérim.

= Annonces dans la presse locale

= Annonces sur les sites internet de structures partenaires et de municipalités

¢ Inscriptions

90 femmes ont participé au Techni’Femmes ; elles sont majoritairement en recherche d’'emploi, 2
sont en formation pour adultes et 5 sont salariées.

La moyenne d’'age est de 38 ans.

Plus de la moitié des femmes ont été informées par les MIFE [Creusot/Autun] et le Péle Emploi ;
10 ont découvert le Techni’lFemmes par la presse ; trois d'entre elles avaient deja participé I'an-
née derniere.

e \Visites

Pour chaque inscription, le comité de pilotage a répondu au mieux aux souhaits des femmes. Cha-
gue personne inscrite a donc recu un programme de visite personnalise.

Sur les 90 participantes :
¢ /0 femmes ont visité 2 structures au cours de la journée du 12 novembre
o 20 femmes ont visité 1 structure

Pour faciliter les déplacements des femmes, des solutions de transport ont été proposees par les
Plateformes Mobilité du Creusot et d’Autun.

e Suite

Suite au Techni’'Femmes, 30 participantes seront accompagnées dans leur démarche de re-
conversion de décembre 2009 a juin 2010 par les MIFE d’Autun et du Creusot, dans le cadre de
IAction Femmes . Le but est de les aider, les accompagner dans leur projet professionnel, recher-
cher des formations en adéquation avec ce qu’elles ont découvert lors de la journée ou tout autre
metier technique.



BILAN DE

PARTICIPATION DES ENTREPRISES

¢ Mobilisation
Tous les acteurs des bassins Autun / Montceau-les-Mines / Le Creusot ont été sollicités : les entre-
prises proposant des metiers techniques et les services techniques des collectivités.

Environ 150 structures ont été sollicitées en juillet dernier.

e Participation

31 structures ont répondu favorablement a notre appel et ont souhaité ouvrir leurs portes a des
femmes afin de présenter leurs métiers techniques.

> 23 entreprises> 4 municipalités (8 services municipaux présentés)

= 14 structures sont localisées au Creusot, 13 a Autun et 4 & Montceau-les-Mines

e Accueil le jour J

Tous les métiers proposés ont attiré les femmes. Les groupes de visite se composent de 1 a 12
personnes ; ce qui a favorisé une personnalisation de la découverte et facilité les échanges avec les
professionnel(le]s.

BILAN GENERAL

Pour la troisieme édition du Techni’Femmes en Satne-et-Loire, la mobilisation a été importante. On
a pu observer:

+ linvestissement de nombreux partenaires locaux,
+ la volonté de participation de nombreuses structures,

+ un fort retour d’inscriptions de femmes.

> 0On remarque gu'il y a une véritable volonteé de favoriser la mixité des metiers sur les bassins d’Au-
tun / Montceau-les-Mines / Le Creusot.




Une concentration dans quelques domaines de formation
particulierement pénalisante...

QUELQUES

Nettoyage, assainissement : :
[JHommes

Textile, habillement, cuir

B Femmes

Spécial, pluritechnologies de la production

Agro-alim, métiers de bouche

Geénie civil, construction, bois

Secrétariat, bureautique

Santé, coiffure, hotellerie

Meécanique, électricite, électronique

Commerce, comptabilité
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Quelques constats sur 'emploi des femmes

O Les femmes sont concentrées sur un plus petit nombre de secteurs professionnels

= Elles sont concentrées dans 5 catégories professionnelles sur 33 existantes : santé, fonction
publique, employées administratives, de commerce, services aux particuliers (/NSEE 2008).

U Les femmes sont plus au chdmage

= En Bourgogne, le taux de chdmage féminin atteint 3,5 points de plus que celui des hommes
(DRTEFP 2007).

U Elles sont davantage sur des contrats précaires
= Les femmes occupent 60% des emplois en CDD (Rapport gouvernement, juillet 2005).

U Elles occupent la quasi-totalité des emplois a temps partiel
= 31% des femmes travaillent a temps partiel contre 6% des hommes (Hgpport gouvernement,
Juillet 20089).
O Elles accedent plus difficilement aux postes a responsabilités
= En Bourgogne, seulement un tiers de cadres supérieurs et ingénieurs sont des femmes (/NSEE).
U Elles sont moins payées

= Le salaire brut horaire des femmes est inférieur de 16% a celui des hommes ; I'écart est enco-
re plus élevé concernant les cadres : 32% (HRapport gouvernement, juillet 20089).

O Elles assument la plus grande partie du travail domestique

= Dans une famille de deux enfants dont les parents travaillent a temps plein, les femmes acco
plissent sur une année : 680h de travail domestique de plus que leur compagnon ou 19 sem
nes de 35h (L njustice ménagere, Francois de Singly).




FEMININ TECHNIGQUE

Des projets pour I’égalité et la mixité
professionnelles

Les objectifs de FETE (association créée en 1991, transformée en société coopé-
rative d’intérét collectif (SCIC) en aott 2006] :

faire avancer la mixité et I'égalité professionnelles

faire évoluer les représentations et les pratiques

FETE agit en direction :

des jeunes filles et des femmes

des acteurs de la formation, de I'orientation, du recrutement, de l'insertion,
de I'emploi

du grand public

Axes de travail :

=

=

Elargir les choix professionnels des femmes

Un Carrefour des Carrieres au Féminin chaque année dans chacun des
départements de Bourgogne

Techni’Femmes : Journée de découverte des metiers techniques au sein
des entreprises et collectivites

Développer des mesures en faveur de I'égalité professionnelle de I'école a
I'entreprise
Organisation d’événements (conférences, tables rondes, débats]
Charte « Egalité et mixité professionnelles » : 129 signataires en Bour-
gogne
Qualifier ou reconvertir des femmes dans des metiers techniques

Agir contre la discrimination cumulée (sexe et origine] a travers un pro-
gramme d’action pour améliorer l'insertion professionnelle des jeunes fem-
mes immigrées et issues de I'immigration
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MERCI

A toutes les structures participantes : entreprises, services municipaux et collectivités.

CONTACT

FETE (Féminin Technique])
2, rue Mozart
21000 DIJON

Tel. 03 8043 28 34
Fax 0380452973

Site internet : www.feminin-technique.fr
Mail : fetebourgogne@aol.com

Contacts presse : Cécile RUFFIN, Karla MARTINEZ
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