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Un spectacle interactif sur le parcours professionnel des femmes immigrées et/ou 
issues de l’immigration. 

 

PPrréésseennttaattiioonn  ddee  llaa  mmaanniiffeessttaattiioonn  
 

Principe :  
 
Le théâtre forum est une technique de théâtre participative qui vise à sensibiliser 
sur une thématique précise.  
 
A partir de saynètes mettant en scène le quotidien, il fait émerger des débats, des 
questionnements, des prises de conscience... 
 
A la fin de chaque séquence, l’animateur intervient et invite les spectateurs à 
analyser ce qu’ils viennent de voir, à réagir voire à rejouer la scène avec les 
comédiens professionnels. 
 
 
Cibles :  >> Les acteurs intermédiaires de l’emploi, les entreprises et les 
institutionnels. 

 >> Les femmes rencontrées dans le cadre de l’action « Femmes issues 
de l’immigration ». 

 
Objectifs : 
 
Susciter une réflexion sur les représentations qui font obstacle à la bonne insertion 
professionnelle des femmes issues de l’immigration. 
 

>> prendre conscience des mécanismes discriminatoires, 

>> influer sur les pratiques professionnelles des acteurs de l’emploi. 

 

Le théâtre forum sera suivi d’une signature des chartes 
« Égalité et Mixité professionnelles » 

Théâtre forum 
« Aïcha ou le bon profil » 

 

1111  ddéécceemmbbrree  22000099,,  CChhaalloonn--ssuurr--SSaaôônnee 
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Chartes régionales 
« Egalité et Mixité professionnelles » 

 

Elles concernent les organismes de formation d’orientation, de conseil, les collectivités locales, 
et les entreprises. 
 

Leur objectif est d’initier une dynamique en Bourgogne pour : 

 Faire accéder davantage de femmes à tous les métiers, les recruter, les qualifier et les 
maintenir dans l’emploi. 

 Faire progresser l’égalité professionnelle à travers la mixité des emplois et intégrer cet 
objectif au quotidien. 

L’application des engagements des chartes permet aux organismes et entreprises 
signataires de :  

 Développer et diversifier les compétences   

 Moderniser leur  image auprès des clients, du public, des institutions 

 Améliorer la qualité du service et l’ambiance au travail   

 Faire partie d’un réseau : partager les compétences, les expériences, les actions 
menées  
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LES 137 SIGNATAIRES :  

 En région Bourogne : Conseil Régional, CRESS Bourgogne, CRIJ Bourgogne, Pôle Emploi 
Bourgogne. 

 En Côte d’Or : Accord Dentaire Prothèses, ACE Management, ADIE, ADT Energie, AFPA, AFPI, 
Agence des 3 Sens, ARACT Bourgogne, Art Elec, Aspazia, Aviva Assurances, Boudier, Bresson 
Céréales, Cabinet Psyrates, Carbillet Gastronomie, Cermex, CFTC Côte d’Or, Chambre de 
Métiers et de l’Artisanat de Côte d’Or, Charpentiers de Bourgogne, CIO de Beaune, CIO de 
Dijon 2, Collège de Talant, Centre des Jeunes Dirigeants section Dijon, Compagnons du Devoir, 
Corhom BTP, Cotis Intérim, Doras, ENESAD, ENSBANA Université de Bourgogne, Entreprise 
Claude Battault, Entreprise Milleron, ESC de Dijon, ESIREM, Esprit Bois 21, Garage Delorme, 
Garage Parfait, GRETA des Marches de Bourgogne, Id’ées Intérim, Is Couverture Zinguerie, 
Impressions, Intersport, IRFA Bourgogne, IUT de Dijon, Is Chauff’, L’Envol Coopérative d’activités 
et d’emploi, S.A.R.L Lucand, Lycée Hippolyte Fontaine, Lycée Les Marcs d’Or, Malec Entreprise, 
Maison de l’emploi et de la formation du bassin dijonnais, Mission locale de Dijon, Nicolardot, 
Pouletty, Présence Automate, Rapides de Côte d’Or, PROTEOR, SARL Nonque, S.C. Paysage, 
Schneider Electric, STRD – Divia, Synergie, Synergie Bâtiment, TRANSDEV Pays d’Or, 
Transports Cordier, Ville de Dijon, Ville de Longvic, Urbaneva, UFR Sciences et Techniques. 

 En Saône-et-Loire : Areva, Active – Pôle de l’Economie Solidaire, Adept Telecom, AFPI, Alstom 
Le Creusot, Antlia, Pôle Emploi Autun, Autocars Girardot, Boutique de Gestion de Saône-et-
Loire, Centre Universitaire Condorcet du Creusot, Chambre de Commerce et d’Industrie de 
Saône-et-Loire, Chambre de Métiers et de l’Artisanat de Saône-et-Loire, CIBC Bourgogne Sud, 
CIO d’Autun, CIO de Chalon Louhans, CIO du Creusot, CIO de Digoin, CIO de Macon, CIO de 
Montceau-les-Mines, Cluny Concept, Collège David Niepce, Collège Jean Zay, ENSAM de Cluny, 
Grand Chalon, GRETA de Chalon Louhans, GRETA de Montceau-les-Mines, IFSI – IFAS, 
Inspection académique 71, IUT de Chalon, IUT du Creusot, Julie Drevet, Lycée Balleure, Lycée 
Bonaparte, Lycée Camille du Gast,  Lycée La Prat’s, Lycée Léon Blum, Lycée Niepce, Lycée 
Pontus de Tyard, Lycée Thomas Dumorey, Massilly France, MEDEF Saône-et-Loire, Maison de 
l’emploi et de la formation du Chalonnais, MIFE d’Autun, MIFE du Creusot Montceau, Mission 
locale de l’Autunois, Neve Environnement, Orqual, Pôle Emploi Le Creusot, Pôle Emploi 
Montceau, SAPPR, St Gobain Emballage, Thermodyn G&E, TRANSDEV/STAC, Ville du 
Creusot. 

 Dans L’Yonne : AFPI, CFAI, CFA BTP, GRETA de l’Auxerrois Puisaye, ITII Bourgogne, IUT de Dijon, 
site d’Auxerre, Maison de l’emploi et de la formation de l’Auxerrois, Rapides de Bourgogne, Ville 
d’Auxerre, We Sol’d. 

 Dans la Nièvre : ISAT 

 
 

 
 
 

 

Partenaires 


