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Le cap des 100 signataires

Les participants au diner rééenirhent organisé par FETE .

En deux ans et demi,
FETE (Féminin Technique) a
mis en-place en Bourgogne
un véritable réseau régional
« bgalité et mixité profes-
sionnelles » ragsemblant des
acteurs mt_erméchalres de
lemploi =~ - (prganismes
d'orientation, de formation,
" de conseil), des entrepnses
. et des collectivités. )

. Hadhésion au résequ se
conerétise par la sighature

d'une charte engageant les
structures i favoriser Téga-
lité homme /femme dans
leurs pratiques quotidiennes.
Aujourdhui la barre des cent
SIgnatatres de charte est at-
teinte. Pour célébrer ce palier
emblématique, FETE a ot-
ganisé récemment un diner
débat, A cette occasion, tous
les partenaires et signataires

avaient été conviés. Le but

était de Taire se rencontrer
les acteurs de l'emploi, de
réfléchir ensemble sur la
question générale d'égalité
et mixité professionnelles,
mais également de faire un
bilan sur le réseau existant

et sur les perspectwes d’ac—
'(IOHS 'venir. '

Objectifs atteints.
Plusieurs outils de com—

. nunication ont été mis en

place afin d’animer ce ré—
seau :

- Un site interpet www. fe-'

minin-techniqie.com,
- Un journal trimestriel

"« FETE I'Egalité »
- Et nouvellement un an- -

nuaire répertoriant les cent
premiers signataives.

. Tous ces.-outils permet—
tent de valoriser des bonnes
pratiques, de faciliter les
échanges et favoriser des
collaborations. -

Clest en fravaillant de ma- ~

niére transversale, en im-
pliquant tous les acteurs de
I'emploi qui jalonnent un
parcours professmnnel que
nous parviendrons & faire
&voluer les représentations

et instaurer l'égalité profes-
sionnelle hornme/hemme.
Le développement de-ce ré-- -
“geau est le résultat concret

de cette volonté,

.s[ou [28._



