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JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES ;

Féminin Technique : Pour |'égalité
et de la mixité professionnelle

Sil'association FETE (Fé-
minin Technique) a choisi
le 8 mars et la journée in-
ternationale des femmes
pour faire un bilan de ses
actions, elle travaille bien
s(ir toute l'année a promou-
voir l'égalité et la mixité
dans les milieux profes-
sionnels, Une mission
gu'elle assume au quotidien
en Bourgogne a travers no-
tamment trois grands chan-
tiers.

FETE organise tout
d'abord plusieurs fois par
an des carrefours des car-
riéres au féminin. Destinées
directement aux jeunes
femmes, ces manifestations
« bien rddées », comme lex-
plique Francine Got, prési-
dente de l'association, ren-
contrent un succeés toujours
croissant. Le carrefour de
Dijon a rassemblé 38 inter-

venantes et 1 200 visiteurs,
celui de Montchanin a per-
mis & 1 500 personnes de
rencontrer 55 intervenantes,
celui d'Auxerre a été lui
aussi une jolie réussite, Le
18 mars, C'est Nevers qui
accueillera un autre carre-
four. « Nous sommes agréa-
blement surpris, non seule-
ment de |'audience de ces
manifestations, mais aussi
de la mobilisation qu'elles
suscitent chez nos parte-
naires institutionnels », note
Francine Got (1).

Agir sur les mentalités

Deuxiéme axe de travail
de l'association : le dévelop-
pement d'un réseau régional
mixité et égalité profession-
nelle a travers des signa-
tures de chartes avec des
organismes et institutions

qui font partie de la chaine
de 'emploi. Une trentaine

d'accords ont déja &€ mis -

en place avec des lycées, des
missions locales et une
quinzaine de PME. L'objec-
tif est de parvenir 4 une cen-
taine de chartes signées d'ici
la fin de l'année. Au-dela des
déclarations d'intention, les
chartes, adaptées a chaque
secteur, s'accompagnent de
guides de bonnes pratiques,
d'argumentaires, de propo-
sitions de formation et d'un
journal du réseau.

Enfin, Féminin Technigue
vient de lancer, sur le terri-
toire du Grand Dijon, un
projet visant a aider les
jeunas femmes issues de
limmigration & mieux s'in-
sérer professionnellement.
« Non seulement elles souf-
frent de discrimination en
raison de leur origine, mais

elles s'insdrent encore
moins bien que les garcons
issus aussi de |'immigra-
tion », reléve Francine Got.
Lidée de FETE est d'enclen-
cher une démarche en pro-
fondeur sur les mentalités
en sensibilisant les acteurs
de l'emploi et les femmes
elles-mémes, mais aussi,
plus concrétement dinscrer
30 jeunes femmes.

F.M.

Contact : Association FETE, 2, rue
Mozart, 21000 Dijon. Tél
03.80.43.28.34.

T“, Les partenaires de FETE sont
e comseil ﬂﬂ_, les conseils

néraux, la ation aux droits

5 femmes, la DRTEFP. la mairie
de Dijon, le Grand Dijon, le
FASILD, le Fonds social euro-
péen, la CGPME, la chambre de
meriers ou encore lentreprise de

travail temporaire Synergie, etc
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