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N, l'association Fé-
:chnique (FETE) pi-
rogramme et déve-
* réseau régional
arofessionnelle » en
sant les acteurs par
ns d'accompagne-
I cette probléma-
a mixité,
litier ou consolider
Ssus durable d'in-
des femmes dans
itions aux métiers
238, Uun certain
lentreprises, d'or-
de formation et de
38 territoriales ont
avec l'association
' charte régionale
2t mixité profes-

sionnelles » par laquelle ils
s‘obligent a respecter l'éga-
lité des chances hommes-
femmes dans leyr secteur.

Quatre engagements

Cette charte s'articyle au-
tour de quatre engage-
ments :

— Rééquilibrer 1a réparti-
tion des taches entre
hommes et femmes dans leg
services, les métiers et leg
postes de travail, en déve-
loppant des actions de for-
mation dans des meétiers
techniques & l'intention des
femmes et en favorisant la

mixité dans la mobilité in-
terne et le recrutement -

— Créer et assurer les
conditions de travail qui ren-
dent possible 13 mixité, au
niveau des équipements
materiels comme de I'envi-
ronnement relationnel, qui
doit faire prévaloir une égale
considération et un respect
mutuel ;

~ Favoriser I'équilibre vie
professionnelle - vie fami-
liale en mettant en place,
pour les hommes comme
pour les femmes, une orga-
nisation du travail compa-
tible avec les rythmes fami-
liaux, les modes de garde
des enfants et en encoura-

geant les congés de
paternité ;
— Afficher un engagement

pour la mixité et I'égalité
professionnelles en adoptant
une communication interne
et externe qui y fasse réfé-
rénce par le vocabulaire, les
messages, l'iconogra-
phie, etc.

Aussi, dans la volonté de
développer cette mixité au
sein des services munici-
baux a caractére technique,
par la mise en place d'une
€galité professionnelle entre
hommes et femmes, la ville
de Dijon a décidé de signer
cette charte proposée par
l'association FETE,



