temmes, de faire progresser
la mixité des formations et
des emplois et de faire
avancer I'égalité profession-
nelle entre les hommes et
les femmes. Elle agit auprés
de deux publics : les jeunes
filles et les femmes (infor-
mation, carrefours des car-

I'égalité professionnelle,
production et diffusion
d’outils pédagogiques, éla-
boration et mise en ceuvre
de projets...).

Contact : 2 rue Mozart &
Dijon — Tel. 03.80.43.28.34
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« vpmarty pauivous Visavaavo tvote

important dans la région
comme partout en France.
Ceest pour lutter contre cette
situation et réfléchir a I'égalité
des chances homme/femme en
Bourgogne que FETE a mis en
place son réseau.

46 signataires

Un projet qui s'est concrétisé

ULuL, 1Laiyiu uu 1LoLau Lot
aussi plus économique : lever
les obstacles au recrutement
de femmes doit en effet per-
mettre de faire reculer le cho-
mage et d’apporter une solu-
tion aux  besoins en
recrutement des secteurs en
tension ».

Le choc démographique du
papy boom est, 4 ce niveau, un

LIUUVCAUA dDIEIIALAILTD, d 1ulld-
sion d’'un colloque organisé par
FETE a Dijon : la mairie de

" Longvic (21), premiére collecti-

vité locale a s'engager et quatre
nouvelles_entreprises de la
zone industrielle de Longvic.

A ce jour, 46 signataires font
partie du réseau en Bourgogne.

Frank MAUERHAN



