@F . oz|oZzeon

CARREFOUR DES CARRIERES
~ AUFEMININ ~—

Ouvrir les perspectives
d'orientation des filles

Samedi, 1a-11° édition du Carrefour des carriéres au fé- -

minin a eu lieu a la salle Camille-Claudel de Dijon. Liévé-
nement, organisé par I'association Fete {Féminin tech-
nique) (*), consiste & présenter a des collégiennes, lycéennes
et femmes en recherche d'emploi des métiers auxquels elles
ne pengent pas spontanément, :

Ceci en leur proposant de les mettre eti contact avec 50
femmes, Ces derniéres occupent des métiers tels quingé-

‘hieur, conducttice de grue, charpentier, agricultrice, peintre

en batiment, fonctionnaire dé police du encore carrossier.

I« Ge n'est pas ut salon de 'emploi mais un salon de

Torientation », note Bernard Poisson, cogérant de ['asso-
ciation Fete, . o T e

' « Evolution trés lente »

« ATheure actuelle, les femmies travaillent majoritaire-
ment dans les métiets du tertiaire et dans le social », pour-
suit-t-il. « Elles sont moins nombreuses dang les secteurs
techniques et informatiques. Sur 450-métiers de I'lnsee, on
estime que les hommes.sont représentés dans: tous alors
que les femmes ne le sont qu'a hauteur de 50, métiers. »

Bernard Poisson remarque des évolutions dansles com- .

portements des jeunes filles. face' & des emplois qui ne
leur sont pas a priori destinés : « Aujourd'hui; élles se di-
sent - oul, C'est possible - alors qu'avant elies auraient dit
que c'était impossible. Mais cela ne veut pas dire gu'elles

- osent forcément ensuite franchir le pas. L'évolution. reste

lente.» - .

- Samiahe Lallemand, conseillére au CFA du Batiment de
~Dijon, remarque quant a elle que le nombre de filles ap-

prenties est passé « de 15 ily a trois ans 4 65 aujourdhui ».
Elle ajoute : « Daris'ce sécteur qui embauche en perma-
nence, les filles apportent sérieux et précision. De plus, ¢lles
temperent les humeurs des hommes. Mais il ne faut pas
¢roire pour autant que c'est facile. 1l faut faire sa place. »

. Le Carrefour des carriéres au féminin a aussi attiré des

professeurs et des chefs d'établissements scolaires. A Vins-

“tar de Bruno Colin, principal du collége Alésia de Venarey-

Lés Laumes : «.Je suis venu svec 27 filles de 3%/ 1lidée est

‘d'ouvrir les perspectives d'orientation des filles, qui se
‘cantonnenit souvent a des métiers du tertiaire. Leur faire
‘découvrir des métiers auxquels elles ne pensent pas for-

cément. En classe, elles séront chargées de faire un retour
d'expérience. » T : ,




