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ontceau ville

e  GRETA, présidé

par Germaine Fou-

cnerot et dirigé par

Barnard Gueidan, a

recu peLsdi un public
nombreux-i Poccasion de sa
journee «portes ouveriess.
Les wisitedrs ont pa décau-
vrir les ateliers technolo-
gigues, bitiment et informa-
figLe,

L'atelier technologigque
iexiste depuis 1938 of I
permet d-des. jeunes en re-
tcherche dorientation profes-
pionnolle de décoinrir des
secteurs ef des mitiers quils
ng connaissent pas comme
[Electricité, le travail des mé-
Haux et du oms, e dessin
technigue et certaing rostiers
du hfitiment et du transport,
{l accueille chague année une
sobxantaine de jeunes et de
moins jeunes. Au tofal, le
GRETA a regu 500 personnes
grace 4 oo disposinf. Les per-
sonnes accuetllies sont en

majorité  adressdées par
IANMPE &t la Mission Locale.
La structure est soutenue fi-
nanciérement par le Conseil
Régional et le Fonds Social
Buropéen.

Une autre opération g5t mie-
née par le GRETA ; il s'agit
d'une formation en direction
des anciennes salarides do
textile. Soutenue par la Di-
rection Départementale du
Trawvail, de Vemplol et de la
formation professionnelle et
par le FSE, mette action dure
depuis 8 ans et permet d'ac-
cusillir des femimes sur une
duréede 3 mois afin de les ai-
der & transérer leurs com-
petences. aCQuUises.  sur
diantres meétiars,

A l'issue de la visite de
I'établissement et en pré-
sence d'élus et de per-
sonnalités dont Mme
Bonnot, déléguée départe-
mentale  aux  droits’ des
femmes et & I'égalité, Mb,
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Les ateliers o Iz mixité est bien
Poisson e Tassociation FETE
(féminin techinique) et Ma-
glica, délépedé académigue du
rectorat de Dijon, chargé des
enseignements profession-
nels, Mme Foucherot a signé
la Charte Régionale «Egalité
et Mixité Professionnelles,
Cette derniére a pour objectl
de diversifier Templol fémi-
nit et les signataires senga-
gent dans une démarche
dévolution de ses pratiques
e recrutement, de formation
el d'orientation, visant da-
vantage de mixite et déga-
lité, Le réseau des partenaires
dul projet europsen Bqual
sMouveaux acteurs de [a
ratxité des emplois tech-
niquess compie maintenant
frois autres membres; En of-
fet. M. Eyvmond du ClO de

Monteeauer M. Martin de.ce-

lui de Thigoin ont égalemen
signéia Charte; -
Dé phus en plug, les femmes

tE

se dirigent wers des meters
snf disant réservés  aux
hommes. Ainsi, nous notions
la présence de trols jeunes
filles qui sont devenues res-
pectivernent  pour  deux
dentre élles paintres et chau-
dronnidre.

M: Maglica a ensuite exprimé
son plaisiv d'éire veni au
GRETA de Montoedu et a pré-
cise gue cette opératicn 5ins-
crivait dans le cadre dela se-
maine de la  formation
continue. Il sagit en effet de
valoriser e travail de 14
GRETA qui ¢ffrent aux per-
sonnes acrueillies CAF, BEE,
BAC et BTS. Pour sa part, M.
Servey, représentant M. Ma-
thus, maire a assuré le
GRETA du soutien de lamu-
nicipalité pour toutes ses ac-
tions. Lopération Portes Ou-
vertes  sest  lermihde
agréablerment par le verre de
Farmnitié,

Des débouchés pour les femmes
avec la signature d'une charte

Le GRETA de Montceau a accueilli jeudi un public nombreux lors de son opération portes

ouvertes. Avec a la clé |a signature d’une charte Egalité et Mixité professionnelles.

f *  Sabring, chau-
ﬁ!"‘ i l:ll‘ﬂﬂﬂ-iél’&"&t
2 soudeuse

parcours de Sabrina
Civet. Cette jeune fille
a d'abord obtenu un

plusieurs petits jobs,
Sabrina décide de fai
une formationen
soudure puis de pagser
o GAPen |
chaudronnerie et
structures métﬂﬂklm
en 2003, Lenireprise ol

elle a effectué deux

‘s¢ dirige alors vers
l'intérim avant d'étre

‘embauchés &

certificat de
qualification
professionnelle de la
métallurgie puisquielle
parfage son temps
entre 'entreprise ef sa
formation au GRETA.



