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double discrimination »,
explique la jeune femme.

Et le réseau ne manque pas
d’idées. Chaque mercredi
aprés-midi, les membres
d’Active se réunissent dans
les locaux de Fete pour
échanger des contacts ou
encore des offres d’emploi.
« C’est un suivi qui n’a rien
a voir avec celui de I’ANPE.
Je suis guidée, j’ai une écoute
et je me sens beaucoup
moins isolée », résume
Sarah, chargée d’études mar-
keting (Bac + 5) qui a rejoint
Active en juillet. Des affiches
et plaquettes d’information
ont été réalisées. « Nous
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(CGPME), le Fasild, la mis-
sion locale de Dijon ou
encore 1’agence d’intérim
Synergie. « Mon role est de
présenter le dispositif Active
aux chefs d’entreprises et de
savoir comment ils ressentent
ses problématiques. C’est une
trés bonne initiative, d’autant
que le plan d’actions de Fete
est opérationnel pour favori-
ser 1’égalité homme-femme
et lutter contre les discrimi-
nations dans le monde du tra-
vail. Nous avons ainsi déja
établi plusieurs contrats-res-
sources™ avec les femmes
d’Active », indique Marie-
Christine Verdier, ’une des
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qualifiés sur le bassin écono-
mique dijonnais. Les appré-
hensions et les habitudes des
employeurs doivent changer.
Le réseau Active est pour
cela plus que nécessaire ».
Contact: Association Féminin
Technique, 038043 28 34,
fetefii@aol.com

* Le contrat-ressources est un dispo-
sitif du Conseil régional visant l’ac-
ceés a l’entreprise pour les 18-25
ans habitant les zones urbaines qui,
au regard de leur qualification pro-
fessionnelle, pourraient intégrer
l’emploi mais en sont exclus du fait
de leur origine sociale, culturelle

ou de leur adresse.
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Apreés une exposition des projets et une
réunion publique avec les habitants, la
Ville et I’'Opac Mdcon Habitat ont retenu
Péquipe in Situ pour ’'aménagement
paysager et urbain du secteur Perriéres-
Marbé-Déserte, dans le cadre du projet de
rénovation urbaine. La proposition de ce
cabinet prévoit la concrétisation rapide
d’un mail central ef d’une recomposition
des rues qui permettra une liaison aisée au
sein du quartier mais aussi avec le reste de
Ia ville. Le nouveau centre du quartier se
situera autour du pole culturel et
d’animation, esplanade du Breuil.
—8ylvain Renaud: 0385397100
sylvain.renaud@ville-macon.fr




