EMPLOI FEMININ

Mardi 12 septembre 2005

Egalité et mixité professionnelle

Hier, le réseau des parte-
naires du projet européen
Equal « Nouveaux acteurs
de la mixité des emplois
techniques » a intégré trois
nouveaux membres signa-
taires des chartes régionales
« égalité et mixité profes-
sionnelles » : la Mission lo-
cale de Dijon, I'lrfa et l'en-
treprise ls Couverture
Linguerie.

Ces chartes ont pour ob-
jectif de diversifier l'emploi
féminin. Chaque organisme
signataire sengage dans une
démarche d'évolution de ses
pratiques de recrutement,
de formation, d'orientation,
visant davantage de mixité
et d'égalité,

Drans une période ol le
chomage des femmes, et
surtout des jeunes femmes,
est en augmentation, une

plus grande sensibilisation &
la nécessité d'offrir d'autres
débouchés professionnels
aux femmes est bien d'ac-
tualité.

Des affiches, des argu-
mentaires, des guides de
bonnes pratiques, un DVD
de témoignages sont mis a
la disposition des signa-
taires. Une formation et un
accompagnement sont éga-
lement proposés aux orga-
nismes qui le souhaitent.

Le réseau des signataires
de chartes « égalité ot
mixité » est représentatif de
la chaine de l'emploi, depuis
l'orientation jusqu'a l'inté-
grafion dans l'entreprise. 1l
offre 4 ses différents
membres des possibilités
d'échanges d'information,
d'expériences, d'opportuni-
tés. Les femmes qui seront

en relation avec ces orga-
nismes et entreprises de-
vraient y trouver davantage
de mixité et d'égalité entre
les hommes et les femmes.

C'est dans ce cadre qu'un
service sera prochainement
proposé aux femmes qui
exercent des métiers tech-
niques et qui recherchent un
emploi. Lassociation Fete et
son réseau de partenaires
seront bientdt munis d'un
nouveau site internet, Les
femmes qui le souhaitent
pourront v déposer leur can-
didature et les entreprises
qui souhaitent recruter des
femmes pour elles aussi y
trouver les profils recher-
chés.
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