dans certains secteurs, les mentalj-
tés paraissent progressivement évo-
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mage féminin, mais aussi résoudre
les flux tendus en termes de pénu-

SIKD-Divia, Transports Cordier,
Urbaneva, We Sol'd.

Les Charpentiers de Bourgogne
a l'avant-garde

Pour Christian Boucassot, I'urgen-
ce réside dans la transmission des
savoir-faire qui sont menacés
dans certaines activités,

En septembre 2006, Les Charpentiers
de Bourgogne a signé la charte de
l'association FETE sur la mixité pro-
fessionnelle. Une signature qui avait
pour but de formaliser une démarche
initiée il y a deux ans.

Avec 50 personnes dont 15 % de
femmes, I'entreprise ne parait pour-
tant pas se démarquer par rapport a
d’autres PME dans le méme secteur.
Rien de bien étonnant donc, sauf que
quatre d’entre elles sont spécialisées
dans les travaux de charpente et de
couverture alors que la cinquiéme (qui
attend un heureux événement - la pre-
miére grossesse de Uentreprise...) est
responsable de la sécurité sur les dif-
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férents chantiers. « La présence fémi-
nine est extrémement réduite dans
nos professions et encore plus dans
le gros ceuvre », fait remarquer Chris-
tian Boucassot, directeur de travaux
de la firme. « Nos besoins en recrute-
ment sont quasi permanents. C’est
pourquoi nous essayons depuis plus
de deux ans de contribuer 3 la cam-
pagne menée par le secteur du bati-
ment « 365 jours - 365 femmes ». Le
premier CV du genre concernant un
poste de charpentier que nous avons
recu d’une femme date de 2003 ».
Loin d’&tre intrigué, le responsable
organise immédiatement un entretien.
« Pour nous, ce qui compte, ce sont

les compétences ou une véritable
motivation, abstraction fajte de toutes
considérations liées au sexe. »
Depuis, les effectifs ont augmenté de
trois nouvelles recrues (une en char-
pente et deux en couverture). i
Christian Boucassot déplore la rare-
faction d’une main-d’euvre spéciali-
sée. Au quotidien, il indique que 'in-
tégration des nouvelles recrues n"a
posé aucun probléme et que leur pré-
sence a méme généré une émulation
au sein des équipes ainsi qu’un sur-
croit de convivialité. Et, au-dela de la
mixité, la PME s'engage en faveur
d’une pratique de I’égalité de traite-
ment.



