«est le méme pour 'ensemble de la
fonction publique territoriale».

En revanche, Longvic se distin-
gue par la parité de son encadre-
ment, fait plutdt rare qui résulte
d’une volonté de sa députée maire,
Claude Darciaux. «Celle-ci était,
des le début, sensibilisée a la ques-
tion de I'égalité professionnelle, ra-
conte Nicole Mosson, premiére ad-
jointe chargée des affaires sociales,
de 'emploi et du logement. Elle a
donc souhaité que la mairie suive
une démarche exemplaire.»

] Méthode: signature

2 d'une charte

La mairie s’est rapprochée d’une as-
sociation, Féminin technique (Féte),
qui ceuvre, a I’échelle régionale
depuis plus de quinze ans, pour faire

svalner leq nratianiee « De mare 3

nelle», explique la responsable de
Iassociation, Francine Got. Ces ren-
contres ont permis de dresser un
état des lieux de la mixité au sein
de la collectivité, puis d’établir le
travail 2 mener pour améliorer la
situation, jusqu’a I'étape finale, qui

selon les perspectives du signataire.
11 s’agit d’équilibrer la répartition
entre les hommes et les femmes
dans les services, les métiers et les
postes de travail, de créer et d’as-
surer les conditions de travail qui
rendent possible la mixité, de met-

Un réseau régional pour la parité

«C’est a travers le projet européen Equal que le réseau régional
“Egalité mixité professionnelles” a été constitué en 2005, relate
Emmanuelle Estival, chargée du développement et de 'accompa-
gnement de ce réseau. Il a pour objectif de sensibiliser au genre
tous les acteurs d’un territoire qui jalonnent un parcours profes-
sionnel, de lorientation au recrutement.» Longvic est la premiére
collectivité a avoir signé la charte et donc intégré ce réseau. A ce
titre, elle bénéficie, notamment, d’'un accompagnement adapté.
D’autres collectivités bourguignonnes, comme Dijon et Auxerre,
sont sur le point de mener une démarche similaire.

concernera, notamment, la filiére
technique (hormis le personnel
d’entretien), qui compte 64 person-
nes, dont 27 femmes, ces dernieres
exercant, pour la plupart, la fonc-
tion de femme de ménage. .. «Ainsi,
ajoute Sandrine Fonteneau, quand
nous effectuerons des recrutements,
nous veillerons 4 appliquer les prin-
cipes de la charte.»

Une attention particuliere sera éga-
lement de mise, au moment de
la sélection des stagiaires, afin de
favoriser non seulement les femmes
dans certains secteurs, mais égale-
ment les hommes (dans celui du
social, par exemple). Estelle Mallet
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