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concentrées sur un plus petit nombre
de secteurs professionnels, rappelle
Francine Got, présidente de Fete. Les
femmes sont plus au chomage, elles
sont davantage sur des contrats pre-
caires, elles occupent la quasi-tota-
1ité des emplois a temps pariiel, elles
accedent plus difficilement aux pos-
tes a responsabilités, elles sont moins
payées, elles assument la plus grande
partie du travail domestique. » Les
chiffres fournis par!'association sont

éloquents. Les femmes restent ainsi -

surreprésentées dans des métiers tra-
ditionnellement féminins (prés de
80 % des employés de la fonction
publique et des employés de com-
merce, 86,5 % des salariés dansle ser-
vice aux particuliers), tandis qu’elles
restent fortement sous-représentées
dans des fonctions d’activité comme
chef d’entreprise (17 %), ingénieur
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(18 %) ou chauffeur (7,6 %). Alors
meéme qu'elles sont plus diplomées
que les garcons (70 % des filles ontle
bac contre 59 % des gargons de la
méme génération), elles occupent
60 % des emplois les moins qualifiés
et restent désespérément absentes
desinstances de décision (la présence
féminine n'est que de 8 % dans les
conseils d’administration des 500 plus
grandes sociétés francaises). Le taux
de chomage féminin (8,3 %) reste
supérieur au taux masculin (7,3 %).

Etaposte équivalent, le salaire d'une
femme est aujourd’hui inférieur de
16 % a celui de ses homologues mas-
culins.

LALOI NE SUFFIT PAS

La situation n’évolue que lente-
ment, alors méme, rappellent les
responsables de Fete, que des lois
successives ont, depuis 1983, tenté
de rééquilibrer la situation. « La loi
ne suffit pas », en conclut Francine
Got. D'oul'action de Fete qui, depuis

18 ans, déploie des actions en faveur
del'égalité professionnelle homme-
femme et de I'insertion des femmes
dans des métiers traditionnellement
masculins. Forte de huit permanents,
l'association bénéficie dusoutien de
nombreuses collectivités locales
(dont villes d’Auxerre et de Dijon et
Grand Dijon, conseil régional de
Bourgogne, les quatre conseils géné-
raux) mais aussi de I'Etat et de I'Eu-
rope. Elle organise des carrefours des
carrieres au féminin et des journées
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gramme en faveur des femmes immi-
grées, qui cumulentleshandicaps au
regard de I'acces al'emploi.

En signant la charte « égalité et
mixité professionnelles », le CJD
Dijon s’engage a militer aupres de
sesadhérents et de ses interlocuteurs
en faveur d'un meilleur équilibre
homme-femme dans les entrepri-
ses, de I'égalité salariale et aussi de
la prise en compte du nécessaire
équilibre entre vie professionnelle et
vie familiale. « Cela correspond a
notre éthigue qui consiste a placer
Fhomime au ceeur de l'économie »,
rappelle Jean-Marie Rousseau, le pré-
sident du CJD Dijon, section distin-
guée en 2009 par un prix national du
CJD récompensant ses efforts en
faveur de la parité.
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