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FEMININ TECHNIQUE. Cette entreprise intervient sur toute la Bourgogne

Pour le travail au féminin

Faire avancer I'égalité pro-
fessionnelle entre hommes
et femmes et favoriser la
mixité des métiers, voila
I'objectif que se fixe cha-
que jour, au travers d’ac-
tions multiples, Féminin
technique.

‘7 ous ne ven-
(( dons aucun
produit, mais
des idées et des services ».
Féminin technique, petite as-
sociation qui a grandi en
Société coopérative d’intérét
collectif (SCIC), est depuis
quelques années trés présente
- sur toute la Bourgogne et
meéne un combat de chaque
jour : favoriser 'emploi des
femmes et I'égalité dans le
travail. « La situation actuelle
du travail des femmes, en
Bourgogne comme partout
en France, fait ressortir de
nombreuses inégalités », ex-
plique Cécile Ruffin, chargée
de communication & Féminin
technique. « Afin de gommer
ces injustices, nous nous en-
gageons dans de nombreu-
ses actions sur le terrain. »
Plusieurs publics sont vi-
sés : Féminin technique inter~
vient aupres de jeunes filles
de college et lycée en cours
d’orientation, par le biais du
Carrefour des carrieres au fé-
minin. Lors de cet événe-
ment, qui se déroule une fois
par an dans chaque départe-

seulement 6 % des hommes.

47 Les femmes représentent 47 % de la population active.
S Les femmes sont concentrées sur un tout petit nombre
de secteurs professionnels, principalement 5 sur 33

(santé, commerce, fonction publique, etc.).

3,5 En Bourgogne, le taux de chomage féminin atteint

3,5 points de plus que celui des hommes.

60 Les femmes occupent 60 % des emplois en CDD.

31 % des femmes travaillent & temps partiel, contre

16 Le salaire brut horaire des femmes est en moyenne
inférieur de 16 % a celui des hommes.

Actions. C’est sur le terrain que Féminin
technique tente de changer les mentalités.

Etre grutiére, un métier qui devient peu a peu accessible

aux femmes. Photo archives LBP

Accompagnement. Une aide individuelle est

£€ De
nombreuses
entreprises de
‘Bourgogne ont le
souhait d’améliorer

leur mixité. ”

o S s e i ]
Catherine Ranc, directrice

de Féminin technique

ment de Bourgogne (le
27 mars a Autun), ces jeunes
filles découvrent de nom-
breuses filieres qu’elles pen-
saient inaccessibles aux fem-
mes, comme les métiers du
batiment, de I'ingénierie, et

rencontrent des profession-
nels. « Elles en ressortent
souvent étonnées, parfois
avec une vocation en po-
che », ajoute Cécile Ruffin.

Accompagnement

En lien direct avec les par-
tenaires de 'emploi (Pdle em-
ploi, missions locales) et les
établissements de formation,
Féminin technique accom-
pagne également des femmes
en cours de reconversion.
« Depuis peu, une femme que
I'on suit effectue une forma-
tion pour étre grutiere, re-
marque Fatima Bouzerdou-
ma, chargée de mission 2
Féminin technique. Les do-
maines de I'ébénisterie et de
la menuiserie attirent aussi
de plus en plus les femmes. »

Féminin technique se pen-
che depuis peu, dans le bas-
sin d’emplois de Dijon pour
Pinstant, surles difficultés que
vivent les femmes immigrées
ou issues de I'immigration
dans leur recherche d’emploi.
« Elles subissent la double
discrimination : étre femme
et immigrée, souligne Fatima

Bouzerdouma. Nous leur
proposons un accompagne-
ment individuel, sans limite
dans le temps. » 16 femmes
bénéficient actuellement de
ces services.

Enfin, cette petite entre-
prise, animée par des femmes
trés motivées, intervient au-
pres des entreprises de la ré-
gion, par le biais d’'une charte
« mixité égalité profession-
nelle », a laquelle adherent
137 sociétés bourguignonnes.
Elles s’engagent ainsi a amé-
liorer la place de la femme
dans leur structure, mais bé-
néficient également des servi-
ces de Féminin technique :
« on est notamment sollici-
tées pour réaménager une
grille de salaires équitable,
pour aider a rédiger des offres
d’emploi mixte, a créer une
créche interentreprises, ex-
plique Catherine Ranc, direc-
trice de Féminin technique.
Pour que les choses avancent
en direction de I'égalité hom-
mes-femmes dans le travail,
tout simplement. »
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Logisde France
Les Logis, réseau de res-
toute la France les Ateliers
gourmets logis. Une opé-
ration dont P'intégralité re-
viendra a la Ligue contre le

‘ses 2 Toumus, 3 17h 0.
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Bourgogne a Dijon.
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